














REFERENCIAS

El gobierno de Brasil cuenta con una amplia gama de herramientas en su lucha contra la esclavitud moderna, incluyendo: una definición progresiva de la esclavitud 
moderna en su código penal; un Plan Nacional integrado y multi-institucional para erradicar el trabajo esclavo ; una Grupo Especial de Inspección Móvil cuyos equipos 
interinstitucionales están integrados por inspectores laborales, fiscales y policías que realizan inspecciones no anunciadas de fábricas, granjas y empresas; un Registro 
de Empleadores, conocido popularmente como Lista Sucia, que publica los nombres de los empleadores que se benefician de la esclavitud moderna, y un mecanismo 
innovador denominado Pacto Nacional para Erradicar el Trabajo Esclavo donde el sector privado del país también se ha comprometido a través de la campaña intersecto-
rial.
Además del innovador acercamiento legal al fenómeno, Brasil ha implementado otras acciones para combatir el trabajo forzado con éxito. Entre dichas acciones, se 
pueden resaltar las siguientes:
La creación del Grupo Especial de Inspección Móvil bajo el Ministerio del Trabajo. El Grupo, compuesto por inspectores laborales, policías y fiscales, tiene la atribución 
de realizar inspecciones sorpresa de campo. Es decir, realizan inspecciones sin aviso en lugares donde se cree puede existir esclavitud moderna o donde ha habido 
denuncias de ello. Una vez determinado que existe trabajo esclavo, se “rescata” a los individuos explotados, se obliga al empleador a pagar lo que debe a los empleados, 
estos últimos se vuelven elegibles para apoyos financieros y entrenamiento laboral impartido por el Estado y finalmente se busca que se reintegren a la economía brasile-
ña. Para el 2016, 50,000 personas fueron rescatadas. Algunos ejemplos de esto en la industria textil son el rescate, en 2011, de 52 trabajadores produciendo artículos 
para la marca Zara, 37 bolivianos rescatados en 2014 produciendo para la empresa Renner y 16 bolivianos rescatados en 2010 produciendo para Marisa. Existen 
muchos casos más, mismos que pueden ser consultados en la liga a pie de página .
La formulación de la “Lista Sucia”. Cuando inspectores laborales determinan que hay evidencia de trabajo esclavo, se realiza una investigación más exhaustiva que 
determina si la fábrica, granja o corporativo debe ser incluído en la lista. La lista se actualiza cada 6 meses y se hace pública. Esto genera mala reputación entre los 
consumidores y, además, elimina el acceso de la empresa a créditos públicos, a algunos créditos privados y a veces enfrentan rechazo por parte de sus socios comercia-
les. El proceso no incluye una sentencia judicial y si en dos años cumplen lo requerido para eliminar el trabajo esclavo, son removidos de la lista.

El Pacto Nacional para Erradicar el Trabajo Esclavo. Establecido en 2005 con apoyo de la Organización Internacional del Trabajo y 3 ONG’s (Repórter Brasil, Observató-
rio Social e Instituto Ethos) busca promover responsabilidad social y una ciudadanía corporativa responsable. Propone que las empresas interesadas en combatir el ilícito 
implementen de forma voluntaria 10 medidas específicas; entre ellas: 
●Implementar políticas claras para eliminar la esclavitud de sus cadenas de suministro y restringir las relaciones comerciales con socios comerciales que aparecen en 
la Lista Sucia.
●Apoyar campañas de información diseñadas para prevenir la esclavitud, así como los esfuerzos para reinsertar a los trabajadores rescatados de la esclavitud en la 
economía brasileña. 
●Apoyar los esfuerzos del sector público emprendidos como parte del Plan Nacional para Erradicar el Trabajo Esclavo.
●Monitorear el progreso contra indicadores de desempeño corporativo.
●Reportar los resultados públicamente.
●Estar de acuerdo en permitir que un comité externo supervise el cumplimiento de estos compromisos.
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